Vergadering van de afdeling gymnastiek van de Hazenkamp ten huize van Hr.
Kersten d.d. 10 febr. 1969 aanvang 8.C0 u.

Aanwezig waren: Heren: Korstanje, Kersten, van Boxtel, #ggenhuis,

Damess Kieivt, Boone, Casteleijn, IJff.
Notuleno

le Voorzitter haalt bij de opening aan dat inmiddels in dienst is getreden

Hr. HoWoA.Stuart.

Hij heeft alle lessen overgenomen die nog door mevr.Casteleijn werden gegeven.
Tevens vermeld de voorzitter dat het aan grote drukte bij het secretariaat

te wijten is dat dit nog niet iedereen schriftelijk is doorgegeven.

Voorzitter meldt tevens dat mej. Veldman, die niet zanwezig kon zijn door=
dat zij griep heeft, zich heeft beraden over een funktie in ons sectie~-
bestuurs.

41j zal eerst enige vergaderingen bijwonen alvorens hier uitspraak ove
2. Secretaris verwijst nog even naar punt zes van de notulen, waarin steaa
vermeld dat voor een folder gezorgd zal worden die onder de ruitenwissers
van auto's kan worden gestoken.

Hiervan is nog niets terecht gekomen.
Er.van Boxtel zal dit verder op zich nemen.
4. Het introduktie boekje is nog niet af

doene.

.
Ook dit is weer een punt van de slechte taakverdeling.

Hr.eggenhuis zal er nué voor zorgen dat dit wordt afgemaakt en daarvoor de
nodige maatregelen treffen.

5. Gezien de geringe tijd zal dit punt verschoven worden naar de volgende
vergaderinge.

6. Het in de agenda voorkomende schema wordt aangenomen.

de perioden van aftreden zullen daarom als volgt zijns

1909: Secretaris- comm. Heestraat- comm. Hatert.

1970: Voorzitter~ cormm. Waterstraat- Comm.Turnen.

1971. Peaningmeester- vice-voorzitter (tramp) - comme No.O-

Tevens wordt aangenomen dat bij verkiezingen het oude bestuurslid aftreedt
na afsluiting van het seizoen.
Het nieuwe bestuurslid treedt dan ip funktie. )

. S an
In de tijd tussen ledenvergadering en einde seizocen word% et gekozen be-
stuurslid verwacht dat hij de vergaderingen bijwoont en zal hij door het
aftredende bestuursliid worden ingewerkt.
To Na enige discussie komt de mening naar voren dat het bestuur gehand-
hzafd blijft op 9 personen. De nodige uitbreidingen moeten worden gezocht
in commigcsies.
Wel wordt gewezen op het gevaar van communicatiestaoornissen tussen deze
commissies en het bestuur.
Levens wordt nog gememoreerd dat een funktie als kontaktpersoon LAALEA/AELE/
clu.blad los Zou moeten staan wan ons bestuur.
ben ietwat overhaast en rommelig wordt de vergadering gesloten zonder dat
nog een nieuwe vergadering kon worden vastgesteld.



(

Hierbij nodig ik U uit voor een vergsadering op maandag 10O febr. 8.00 uo.
precies. De ver adering wordt gehouden bij:Hr.kersten,Neptunusstraat 46.

Agendao
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n uitgaande poste.

introduktieboekje.

ouder bijeenkomsten.

periadieke bestuirsverkiezingo

Voorgesteld wordt de verkiezingsperiode van een sectie bestuurslid

te stellen op 3 jaar en wel zodanig dat nooit in een Jaar meer dan een
dagelijks bestuurslid aftredend is.

Tevens mag 00k nooit een vice-voorzitter, een 2e secretaris, of een

2e penningmeester tegelijkertijd aftredend zijn met de persoon voor wie
hij plaatsvervanger 1is.

Uitgaande van een sectiebestuur en 9 personen komen we tot de volgende
schema: a. voocrzitter- 2e secretaris- een commissaris.

b. secretaris- 2e penningmeester- een commissarise.

c. penningmeester- vice-voorzitter- een commissaris.
Vastggsteld zal mceten worden m.i.v. wanneer deze termijnen ingaan en
de juiste volgorde. Persoonlijke wens van de secretaris is hierbi]j te
beginnen met punt b. De sectiebestuursverkiezing zou moeten plaats
vinden in de voorjaarsledenvergadering.

Gediscusieerd kan worden over lhet feit of het nieuw te kiezen bestuurs-
1id direkt in funktie treedsgt en het aftredend lid direkt aftreedt.
Als alternatieven zie ik de wisseling te laten plaats vinden na af-
sluiting van het seizoen of het nieuwe bestuurslid direkt in funktie
te laten treden en het aftredend lid aan te laten blijven tot na de
afsluiting van het seizoen.
7. Uitbreading sectiebestuur tot 1l personen.
Indien overgegaan wordt tot een bestuur van 11 personen, bestaat het
bezwaar dat het vooral in de toekomst steecs moeilijker zal worden
een volitaliig e vergadering te organiseren.
Dit zou enigszins ondervangen kunren worden door vaker een ve%%ering
te beleggen van het dagelijks bestuur.
sen voltallige bestuursvergadering zou minder vakk kunnen worden uit-
geschreven b.v. eens per maand.
in d eze vergadering zou verslag kunnen worden uitgebracht van de gedane
werkzsamheden en tevens zou er gepland moeten worden wat er de komende
maand dient te gebeurene.
Uiteraard is het vooral bij deze opzet nodig dat eenieder zijn taak
juist uitvoert, zoniet dan is er vwor deze persoon of de uit te voeren
werkzaamheden een maand Vverloren gegaan.
men tweede mogelijkheid is het bestuur te handhaven op 9 personen,
d . ch de uitbreiding te doen plaats vinden in de vorm van commissiese
40 Z0u he.Ve TOmMmissaris turnrnen uitgebreid kunnen worden tot technische
commissie, waarvan de voorzitter lid is van het sectiebestuur.
Deze opzet is zelfs mogelijk voor andere comnissariaten, b.v. trampoline
eventueel zelfs de verschillende zalen.
Met de dicussie moet rekening gehouden worden met een flinke groei
van de afdeling in de toekomst en het sectiebestuur zal flexibel
genoeg moeten zijn om deze uitbreiding met sucses op te kunnen vangene.
g.nondvraage.
9.5luiting.
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